
Материалы для проведения 
недели нулевого травматизма в 
УЗ «38-я городская клиническая 
поликлиника» в мае 2024 года 

О состоянии производственного травматизма, охраны труда в 

организациях, подчиненных комитету по здравоохранению, в 2023 году 

В рамках реализации Директивы Президента Республики Беларусь № 1 «О 
мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», выполнения 
задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» плана мероприятий по реализации 
в 2023 году Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» 
осуществляется реализация плана соответствующих мероприятий на 2023 год, 
направленных на улучшение условий и охраны труда работающих, снижение 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
утвержденного приказом/постановлением комитета по здравоохранению 
Мингорисполкома и Минским городским комитетом Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения от 10.02.2023 №110/43. 

В рамках выполнения утвержденного плана в 2023 году реализованы 
следующие мероприятия: 

16 февраля для специалистов по охране труда организаций, а также 
технических инспекторов труда Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения, проведен обучающий семинар на тему «Актуальные вопросы 
охраны труда»; 

21 апреля для специалистов по охране труда проведен семинар на тему 
«Аттестация рабочих мест по условиям труда», что актуально в текущем году; 

организованы и проведены мероприятия посвященные: 
Всемирному дню охраны труда (28 апреля); 
Единому дню безопасности (21 сентября). 
В рамках Единого дня профилактики производственного травматизма 

совместно с техническим инспектором труда профсоюза работником 
здравоохранения 28.09.2023 проведен мониторинг организаций, где в 2023 году 
произошли несчастные случай на производстве. Особое внимание уделялось 
мероприятиям по устранению причин несчастных случаев и предупреждение 
подобных происшествий. В результате мониторингов проведены 
профилактические беседы с руководителями структурных подразделений и 
специалистами по охране труда. 

Комитетом в целях предупреждения несчастных случаев на производстве в 
2023 году было проведено 7 мероприятий с подчиненными организациями по 
реализации концепции «недель нулевого травматизма», а именно 5 практических и 
2 обучающих семинара. 

Также систематически осуществляется информирование руководителей о 
необходимости организации эффективной работы по повышению личной 
ответственности работников. 

На базе Городского центра охраны труда и пожарной безопасности 
осуществлялась работа по информированию, консультированию и оказанию правовой 
помощи работникам подчиненных организаций по вопросам соблюдения 
законодательства об охране труда, для специалистов по охране труда проводились 
консультации по актуальным вопросам охраны труда. Итого проведено 395 
консультаций; 



На базе учреждений образования повышение квалификации по вопросам 
охраны труда прошло 820 человек, из них обучено руководителей, специалистов 
и ответственных лиц — 675 человек, рабочие профессии - 159 человек, за счет 
средств фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по 
обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний прошли повышение квалификации по вопросам 
охраны труда 83 человека, проверку знаний по вопросам охраны труда прошли 
356 работников.

С целью повышения эффективности организации работы по вопросам 
охраны труда в подчиненных организациях пунктом 2.16 решения заседания 
коллегии комитета по здравоохранению Мингорисполкома от 05.05.2023 № 9 
руководителям поручено обеспечить внедрение автоматизированного рабочего 
места специалиста по охране труда. В настоящее время программный продукт 
автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда внедрен и 
используется в 100 организациях.

За 2023 год общее количество рабочих мест в подчиненных организациях 
составило 29 тыс. 388, что на 614 выше уровня 2022 года.

Количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда 
составило 16 тыс. 643, что в сравнении с 2022 годом больше на 148. При этом, в 
течение 2023 года приведены в соответствия с требованиями гигиенических 
нормативов 160 рабочих мест.

Справочно: введены в эксплуатацию учреждение здравоохранение 
«14-я городская детская клиническая поликлиника», учреждение здравоохранение 
«3-я центральная районная клиническая поликлиника Октябрьского района г. 
Минска» (микрорайон Сокол), учреждение здравоохранение «Минский научно- 
практический центр хирургии, трансплантологии и гематологии», 
ангиографический кабинет учреждения здравоохранения «5-я городская 
клиническая больница», отделение ультразвуковых исследований учреждения 
здравоохранения «6-я городская клиническая больница».

По итогам 2023 года количество рабочих мест, на которых улучшены 
условия труда, составило 404 (снижен класс условия труда, что означает нет 
контакта занятости с пациентами).

На реализацию плана мероприятий государственной статистической 
отчетности 2-условия труда израсходовано средств на сумму 14 млн. рублей. 
(Мед.перчатки-6,0 млн. рублей, моющие, дезинфицирующие средства - 4,0 млн. 
рублей, санитарная одежда 2.0 млн. рублей, средства индивидуальной защиты- 2.0 
млн. рублей.).

В структуре общих затрат на выполнение мероприятий по охране труда 
наибольший удельный вес приходится на техническое обслуживание и поверку 
медицинского оборудования - 43,8 млн. руб., а также техническое обслуживание 
зданий и сооружений - 13,2 млн. руб, техническое обслуживание лифтов - 
3.2 млн. руб.

При этом, уделено внимание страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний - 1,1 млн. руб.обеспечение 
работников молоком при работе с вредными веществами 0,5 млн. руб., оснащение 
кабинетов и уголков по охране труда 0,1 млн. руб.,профессиональному обучению 
(повышению квалификации) работников по вопросам охраны труда - 0,15 млн. 
руб., техническое обслуживание и текущего ремонта транспортных средств -0,5 
млн. руб., оборудование и содержание комнат приема пищи - 0,5 млн. руб.,



ъ
приобретение справочной литературы по охране труда - 0,3 млн. руб., 
проведению медицинских осмотров -
0,49 млн. руб., иные мероприятия по улучшению условий и охраны труда - 
4,46 млн. рублей. Затраты на аттестацию рабочих мест составили 
0,18 млн. рублей.

Общая сумма затрат на данные мероприятия составила 82,48 млн. рублей.
Проведён анализ за 2023 год результатов аттестации рабочих мест по 

условия труда и причин изменений в 109 учреждениях.
Отделом государственной экспертизы условий труда комитета по труду, 

занятости и социальной защиты Мингорисполкома проведены мероприятия 
технического и поверочного характера в следующих учреждениях - 
«4-я городская детская клиническая поликлиника», «Минский городской 
клинический онкологический центр», «Городская детская инфекционная 
клиническая больница», «14-я городская детская клиническая поликлиника», «4- 
я городская клиническая больница им.Н.Е.Савченко», «12-я городская 
клиническая стоматологическая поликлиника».:

В системе комитета за 12 месяцев 2023 года зафиксировано 14 случаев 
производственного травматизма, пострадало 14 человек (за 2022 года 12 случаев, 
пострадало 12 человек).

Наблюдается рост в сравнении с 2022 годом на 2 случая, в том числе за счет 
тяжелых травм на 3 случая, и снижение по легким на 1 случай.

Основными причинами, повлекшими получение производственных травм, 
послужили:

личная неосторожность самих потерпевших — 5 случая, пострадало 
5 человека;
Справочно.

10.02.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» фельдшер (выездной бригады) подстанции №2 
Зайцев В.В. при попытке успокоить пациента, ударился рукой о столик в 
автомобиле и получил травму (закрытый перелом шейки 5-ой пястной левой 
кости со смещением);

30.03.2023 учреждении здравоохранения «10-я городская клиническая 
больница» медицинский регистратор приёмного отделения Герасимович А.В. по 
личной неосторожности при поднятии сидения офисного кресла открепив рычаг 
фиксации регулировки высоты и не зафиксировав села на кресло, сместив центр 
тяжести тела назад, упала со стула и получила травму (ЗЧМТ лёгкой степени 
тяжести, сотрясение головного мозга, ушибленная рана теменно-затылочной 
области слева);

12.05.2023 в учреждении здравоохранения «38-я городская поликлиника» 
медицинская сестра Таболич Н.Н. при передвижении в здании поликлиники, на 
третьем этаже, после входа в центральную дверь отделения женской 
консультации, зацепилась за резиновый коврик, упала по личной неосторожности 
и получила травму (закрытый медиальный перелом бедра со смещением);

01.06.2023 в учреждении здравоохранения «10-я городская клиническая 
больница» врач клинической лабораторной диагностики централизованной 
иммуно-токсикологической лаборатории Шульга Л.П. спускаясь по лестнице 
оступилась, упала по личной неосторожности и получила травму (закрытый 
перелом нижней третьей малоберцовой кости, внутренней лодыжки левой 
голени со смещением);

03.11.2023 в учреждении здравоохранения «4-я городская детская 
клиническая больница» медицинская сестра кабинета функциональной



у 
диагностики Каленик Л.В. при оказании помощи пациенту оступилась и упала в 
тамбуре кабинета. Получила травму (закрытый оскольчатый перелом н/з 
малоберцовой кости, заднего края, большой берцовой кости со смещением 
отломков. Подвывих стопы снаружи.

противоправные действия - 6 случаев, пострадало 6 человек;
Справочно.

13.02.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» в результате противоправных действий пострадал врач 
скорой медицинской помощи выездной бригады подстанции № 7 Гапанович В.А. 
(перелом шейки 5-ой пястной левой кости со смещением костных отломков);

04.03.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» в результате противоправных действий пострадал 
фельдшер выездной бригады подстанции № 2 Богдашич К.Ю. (ЗЧМТ лёгкой 
степени, сотрясение головного мозга, ушиб мягких тканей);

02.04.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» в результате противоправных действий пострадал 
фельдшер выездной бригады подстанции № 9 Андросик Е.С. (сотрясение 
головного мозга, ушиб мягкий тканей скуловой области слева, тупая травма 
левого глаза);

12.05.2023 в КУП «Минсксанавтотранс» в результате нападения 
неизвестным гражданином на бригаду скорой медицинской помощи во время 
визита водитель автомобиля Заломай В.А. получил травму левого плеча 
(травматическое повреждение капсульного связочного аппарата левого 
акромиального сочленения);

22.06.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» в результате противоправных действий пострадал 
фельдшер выездной бригады подстанции № 7 Хмылко А.В. (закрытый перелом 
основания ногтевой фаланги 4-го пальца правой кисти со смещением отломков);

12.09.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» в результате противоправных действий пострадал 
фельдшер выездной бригады подстанции № 9 Кощенко В.А. (перелом костей носа, 
ушиб мягкий тканей);

прочие причины - 3 случая, пострадало 3 человека.
Справочно.

06.04.2023 в учреждении здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» при доставке пациента на кислородной поддержке в 
автомашине скорой медицинской помощи фельдшер выездной бригады 
подстанции № 9 Шартун В.Е. при открытии редуктора кислородного баллона 
получил термический ожог пламенем обеих верхних конечностей S=4,5% I-II-IIIA 
степени;

01.06.2023 в учреждении здравоохранения «Минский городской клинической 
онкологический центр» медицинская сестра Рудевич Л.Н. при перекладывании 
пациента неудачно повернулась, почувствовала резкую, острую боль в колене 
правой ноги (частичное повреждение внутренней боковой связки правого 
коленного сустава).

30.09.2023 в учреждении здравоохранения «26-я городская поликлиника» 
медицинск4ачя сестра Литвинова В.Д. при вскрытии ампулы (надломав рукой 
горловину движения на себя) для набора лекарственного средства в шприц для 
выполнения инъекции получила травму острым концом ампулы получила 
травмирование пальца руки острым краем ампулы.

В соответствии с утвержденным графиком осуществлен анализ 
функционирования системы управления охраной труда в 39 подчиненных 
организациях, в ходе которого суммарно выявлено 82 замечания.



№п/п Наименование организации Количество 
замечаний

Организации, в которых выявлены замечания
1. УЗ «1-я городская клиническая больница» 5
2. УЗ «5-я городская клиническая больница» 4
3. УЗ «6-я городская клиническая больница» 8
4. УЗ «10-я городская клиническая больница» 4
5. УЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» 2
6. УЗ «2-я городская детская клиническая больница» 3
7. КУП «Клиника эстетической стоматологии» 6
8. УЗ «Минский городской клинический центр дерматовенерологии» 5
9. УЗ «Минский городской клинический онкологический центр» 4
10. КУП «Клинический центр пластической хирургии и медицинской 

косметологии г. Минска»
2

И. У О «Минский государственный медицинский колледж» 2
12. УЗ «1-я центральная районная клиническая поликлиника Центрального 

района»
7

13. УЗ «8-я городская поликлиника» 3
14. УЗ «10-я городская поликлиника» 3
15. УЗ «11-я городская поликлиника» 3
16. УЗ «15-я городская поликлиника» 4
17. УЗ «16-я городская клиническая поликлиника» 1
18. УЗ «29-я городская поликлиника» 1
19. УЗ «32-я городская клиническая поликлиника» 2
20. УЗ «33-я городская студенческая поликлиника» 4
21. УЗ «39-я городская клиническая поликлиника» 9
22. УЗ «5-я городская стоматологическая поликлиника» 2
23. УЗ «10-я городская стоматологическая поликлиника» 1

Организации, в которых отсутствовали существенные замечания
24. УЗ «3-я городская клиническая больница имени Е.В.Клумова»
25. УЗ «2-я центральная районная поликлиника Фрунзенского района г. Минска»
26. УЗ «4-я городская поликлиника»
27. УЗ «5-я городская клиническая поликлиника»
28. УЗ «18-я городская поликлиника»
29. УЗ «23-я городская поликлиника»
30. УЗ «35-я городская клиническая поликлиника»
31. УЗ «11-я городская детская поликлиника»
32. КУП «24-я городская поликлиника спецмедосмотров»
33. УЗ «Городской детский центр медицинской реабилитации «Пралеска»
34. УЗ «28-я городская поликлиника»
35. УЗ «8-я городская детская поликлиника»
36. УЗ «15-я городская детская поликлиника»
37. УЗ «23-я городская детская поликлиника»
38. УЗ «8-я городская клиническая стоматологическая поликлиника»
39. ОАО «Медицинская инициатива»

Если в 2022 году количество замечаний достигало 12, то в 2023 году это 
значение составило 9 замечаний, что свидетельствует об усилении работы по 
охране труда в учреждениях здравоохранения.

Типовыми замечаниями являются:
несвоевременное обучение по охране труда и системы управления охраны 

труда - УЗ «1-я городская клиническая больница», УЗ «5-я городская 
клиническая больница», УЗ «6-я городская клиническая больница», УЗ «10-я 
городская клиническая больница», УЗ «1-я центральная районная клиническая
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поликлиника Центрального района г. Минска», УЗ «8-я городская поликлиника», 
УЗ «10-я городская поликлиника», УЗ «11-я городская поликлиника», УЗ «15-я 
городская поликлиника», УЗ «29-я городская поликлиника», УЗ «32-я городская 
клиническая поликлиника», УЗ «Городская клиническая больница скорой 
медицинской помощи», УЗ «Минский городской клинический онкологический 
центр», УО «Минский государственный медицинский колледж», УЗ «Минский 
городской клинический центр дерматовенерологии», КУП «Клиника эстетической 
стоматологии», УЗ «33-я городская студенческая поликлиника», : УЗ «39-я 
городская клиническая поликлиника», УЗ «5-я городская стоматологическая 
поликлиника», УЗ «Минский городской клинический онкологический центр»; 

несвоевременное прохождение проверки знаний по вопросам охраны труда - 
УЗ «6-я городская клиническая больница», КУП «Клинический центр 
пластической хирургии и медицинской косметологии г. Минска», 

несвоевременное обучение ответственных лиц по надзору за техническое 
состояние медицинских стерилизаторов — УЗ «8-я городская поликлиника», УЗ 
«10-я городская поликлиника», УЗ «11-я городская поликлиника», УЗ «39-я 
городская клиническая поликлиника», УЗ «Минский городской клинический 
онкологический центр», Открытое акционерное общество «Бел Стом Кристал», 
КУП «Клиника эстетической стоматологии»; 

отсутствия испытаний в специализированной организации лестниц и 
стремянок - УЗ «39-я городская клиническая поликлиника», УЗ «Минский 
городской клинический центр дерматовенерологии»; 

несвоевременная актуализация инструкций по охране труда - УЗ «5-я 
городская клиническая больница», УЗ «6-я городская клиническая больница», УЗ 
«10-я городская клиническая больница», УЗ «Городская клиническая больница 
скорой медицинской помощи», УЗ «33-я городская студенческая поликлиника», УЗ 
«15-я городская поликлиника», УО «Минский государственный медицинский 
колледж». 

По итогам 2023 г. укомплектованность специалистами по охране труда 
сохранилась на уровне прошлого года и составила 97 %. 

На основании вышеизложенного, а также анализируя выявленные замечания 
в 2023 и текущем 2024 году, руководителям организаций необходимо: усилить 
контроль и принять меры по безусловному выполнению плана мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в организациях системы по здравоохранению 
Мингорисполкома в 2024 году, утвержденного приказом/постановлением 
комитета по здравоохранению Мингорисполкома и Минским городским 
комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 02.02.2024 
№73/42; 

осуществлять ежемесячный контроль за периодичностью проверки знаний и 
обучению ответственных лиц по направлениям; 

завершить работу по внедрению автоматизированного рабочего места 
специалиста по охране труда в установленные сроки; 

стимулировать работников, оказывающих содействие и сотрудничающих с 
работодателями в области обеспечения здоровых и безопасных условий труда; 

обеспечить проведение мероприятий «Неделя нулевого травматизма» 
ежеквартально; 

проводить анализ причин производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, показателей деятельности по обеспечению 
охраны труда. 
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